Régisseur(se) général(e) et son

Secteur

Culturel

Description de I'entreprise/de I'organisme

Le Théatre et Cinéma Georges Simenon est un établissement public de la ville de Rosny-Sous-Bois.

Inauguré en octobre 2009, le théatre et Cinéma Georges Simenon est une Scene conventionnée d’intérét national « Musique et Cinéma » dédiée
au spectacle pluridisciplinaire (théatre, cirque, danse, musique), au cinéma (salle classée Art et Essai) et aux ciné-concerts en création et diffusion.
Les caractéristiques techniques de cette scene lui permettent d’accueillir dans d’excellentes conditions une programmation riche et variée : une
scene de 140m2, une jauge de 300 places assises et 600 debout, salle modulable équipée d’une tribune télescopique et de matériel audiovisuel
professionnel et récent.

Situé au coeur du centre-ville de Rosny-sous-Bois, a 5 minutes a pied de la Gare RER et 15 min du métro, le Théatre et Cinéma G. Simenon offre
'avantage d’étre situé a proximité de la capitale a 20 minutes de la Gare Saint-Lazare via le RER, Métro ligne 11 et 12 lignes de bus.

L’équipe technique est composée d’un directeur technique, d’un régisseur(se) général(e), d’'un régisseur son et de deux régisseurs lumiére
Fonction

Sous l'autorité hiérarchique du directeur technique, le ou la régisseur(se) général(e) et son est chargé de concevoir et de superviser la mise en
ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d’'un spectacle ou d’un concert. Il coordonne des solutions techniques en réponse aux
exigences de sécurité, aux demandes des artistes et aux fiches techniques des spectacles.

En alternance avec de I'équipe technique Il assure le fonctionnement des séances et des activités du cinéma.

Missions principales

- Conduite des études techniques préalables a la réalisation d’'un spectacle

- Participer a leur réalisation et met en ceuvre tous les moyens humains, budgétaires et matériels nécessaires qui sont attribués en concertation
avec le directeur technique

- Evaluer la faisabilité technique d’'un projet artistique ou culturel
- Proposer des adaptations et des options au regard des contraintes existantes
- Suivi du projet pour chaque manifestation et relations avec les prestataires de services

- Piloter les accueils techniques des évenements liés a la programmation et s'assurer que les régisseurs ont I'ensemble des informations
nécessaires pour préparer leurs productions respectives

- Participer a la sécurité de la représentation et en vérifier 'ordre de marche

- Participer a la maintenance de I'équipement scénique et du lieu

- Respect de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité, du code du travail et des regles applicables a 'ERP.

- Suivi général du batiment et du parc matériel ainsi que de leurs améliorations en liaison avec le directeur technique

Description du profil recherché

- Justifier d’'un diplédme technique ou professionnel ou éventuellement d’un parcours professionnel dans la régie générale et de sonorisation de
spectacles et de manifestations (intérieures et extérieures).

- Connaissance approfondies des équipements audiovisuels : son, lumiére, vidéo et scéniques

- Maitrise des équipements de sonorisation, des consoles numériques, du réseau Dante et de 'ensemble des outils de la chaine du son et de leur
utilisation.

- Bonne connaissance de la réglementation des ERP

- Sensibilité artistique et sens de I'accueil (public, artistes, prestataires...) indispensable
- Justifier d’'une habilitation électrique souhaité

- Aptitude au travail en hauteur (nacelle) CACES souhaité

- Bonne capacité relationnelle avec des interlocuteurs variés et aptitude au travail en équipe
- Rigueur liée aux impératifs techniques

- Etre autonome

- Gérer le stress et savoir s'adapter

- Sens de l'organisation et prise d'initiatives

- Grande disponibilité le soir et le weekend

- Maitrise de I'outil informatique et logiciel de son

- Permis B souhaité

Informations sur le poste

- Cadre d’emplois des techniciens territoriaux titulaire ou contractuel catégorie B (CDD d’un an renouvelable)
- 37h30 hebdomadaires

- Rémunération statutaire, d'un régime indemnitaire avantageux et d'un 13éme mois

- 25 jours de congés annuel et 14 jours de RTT

- Comité d’entreprise CNAS

- Prise en charge Navigo 70%



Date de prise de fonction
Le 01/04/2025

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique, passionnée et a I'écoute ? Vous souhaitez mettre votre savoir-faire au service de la Ville de
Rosny-sous-Bois ? Ce poste est fait pour vous !

Merci d’adresser lettre de motivation et CV a I’attention de Monsieur le Maire uniquement par courriel aux adresses suivantes :
drh.recrutement@rosnysousbois.fr et laurent.bouillault@rosnysousbois.fr

Contact du recruteur
Pour tout renseignement vous pouvez contacter M BOUILLAULT au 01 48 94 98 93



